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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ساعة واحدة معتمدةالساعات المعتمدة: . 1

 

 بالجامعةبرنامج وفق خطة كل :  ة المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميداني. 2

 

 : الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 / اليوم  ساعة( 3)   أو أكثر  يوم(  1 )  أسبوع(  12 ) 

 المقرر المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا  -4

 لايوجد 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

العتعطعت    معمعاعتط  يعععرم 

وصععععتأش ولهعععع ععالعع   

ول واأش فع     ولهعمعهعتعع  

 المجتمع.

 1 

تقييم الأوراق   القراءة الحرة 

البحثية المقدمة من  

 الطلاب 

 

 استاذ المقرر 

1.2 

العتعطت    مععاهعهععة  يعدععد  

ومعتع عهعمععا    والعمعتعطعت  

الععتععطععتععع    العععععمععل 

 .ومجالام 

 1 

تقييم الأوراق   التعلم الذاتي 

البحثية المقدمة من  

 الطلاب 

 

 استاذ المقرر 

1.3    

يعرم الإطععاأ النععانتن   

والتشعععريع  والتت هم   

الععتععطععتععع    لععمعععععمععل 

 والمسؤولهة المجتمعهة.

 2 

تقييم الأوراق   القراءة الحرة 

البحثية المقدمة من  

 الطلاب 

 

 استاذ المقرر 

 المهارات  2.0

2.1 
ف  العمل  بمعالهة  يشاأك  

المسععععؤولهة  التطتع  و

 .المجتمعهة
 1ط

م جججججججرو    انججج جججوع 

خجججدمجججة   تجطجو جي أو 

 م تمعية

تقيم مسجججججتوي تن يجذ  

الم ججرو  أو الخدمة  

 الم تمعية

والمشــر    اســتاذ المقرر  

 الخارجي 

2.2 
يتتاصعععععل مع الجاععا   

التتعهعة ويتمعف فرصعععععة  

 مطتعهة ضمن فريق.
 2ط

م جججججججرو    انججج جججوع 

خجججدمجججة   تجطجو جي أو 

 م تمعية

تقيم مسجججججتوي تن يجذ  

الم ججرو  أو الخدمة  

 الم تمعية

والمشــر    اســتاذ المقرر  

 الخارجي
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

2.3     

يطبق الأسععععع العممهعة  

فع   العتعطعتعع   لعمعععمععل 

ويعدعنعق   العععمعمع   العتاععع 

 عهمة مضافة لممجتمع.

 2ط

م جججججججرو    انججج جججوع 

خجججدمجججة   تجطجو جي أو 

 م تمعية

تقيم مسجججججتوي تن يجذ  

الم ججرو  أو الخدمة  

 الم تمعية

  والمشــر  اســتاذ المقرر  

 الخارجي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يبا أ ف  خدمة ومتمهة  

المجتمع واعتراح  

 المرص التطتعهة. 

 

 1ق

م جججججججرو    نججج جججوع 

خجججدمجججة  أو  تجطجو جي 

وتجقجججديجم    مج جتجمجعجيجججة

 .تقرير به

تقيم التقرير م جرو   

الخججدمججة   أو  التطو  

 الم تمعية

والمشــر    اســتاذ المقرر  

 الخارجي

3.2 

وعدوة ف   منديم نمتذج 

الالتزاط ومدمل  

المسؤولهة مجاش  

 . الآخرين والمجتمع

 

 2ق

م جججججججرو    نججج جججوع 

خجججدمجججة  أو  تجطجو جي 

وتجقجججديجم    مج جتجمجعجيجججة

 .تقرير به

تقيم التقرير م جرو   

الخججدمججة   أو  التطو  

 الم تمعية

والمشــر    اســتاذ المقرر  

 الخارجي

3.3    

المساهمة ف  متمهة  

الانتماء وحب التطن  

 . 2030ومدنهق أؤية  

 

 2ق

م جججججججرو    نججج جججوع 

خجججدمجججة  أو  تجطجو جي 

وتجقجججديجم    مج جتجمجعجيجججة

 .تقرير به

تقيم التقرير م جرو   

الخججدمججة   أو  التطو  

 الم تمعية

والمشــر    اســتاذ المقرر  

 الخارجي

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 

لكا يمها: منرأ العمل التطتع  والمسعععؤولهة المجتمعهة يتبع عسعععم ا اأة الأعماة ب مهة الأعماةط لر مطتير ب  يمر عبر مجمع النسعععم  م 

 ال مهة  م لجتة الخطط والمتاهج بالجامعة  م مجمع الجامعة وحسب نسبة التطتير.

مهدانها:  اخل الجامعة متجد ا اأة التطت  والمسعؤولهة المجتمعهة ومتجد ب ل كمهة لو عما ة لو ا اأة مسعؤوة وحدة المسعؤولهة المجتمعهة 

 ومتاا مسؤوة متصة التطت  ف  كل جاة  م مدأس المنرأ.

 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشر  

 الميداني 

 *  * *  الخبرة الميدانية اختيار موقع 

  *   * اختيار الطاقم الإشرافي

 * *    توفير التجهيزات المطلوبة

 * *  *  توفير مصادر التعلم 
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشر  

 الميداني 

 *   *  التأكد من سلامة الموقع

  *  *  التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 * *  * * تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أنشطة التدريب 

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....( 
  *  

 

 * *  *  متابعة أنشطة تدريب الطلاب

 * *    ضبط الحضور والانصراف 

  *  *  تقويم مخرجات التعلم 

 * * * * * تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذكر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة   المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   الميدانية المقترحةمو

والجهات  المراكز الطبية والمستشفيات والجمعيات الخيرية 

 الحكومية ذات الصله بالتخصص.  

توفر التجهيزات ومتطلبات  

 التنفيذ 

والامان في  ة توفير السلام

 اماكن اجراء العمل التطوعي  

 المواقع الحكومية والأهلية داخل المجتمع  
ومتطلبات  توفر التجهيزات 

 التنفيذ 

توفير السلامة والامان في 

 اماكن اجراء العمل التطوعي  

   

   
 

اقع الخبرة الميدانية 4  المناسبة . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

افقة استاذ   التطوعية والجامعة ممثلة بالكلية وادارة التطوع والمسؤولية المجتمعية بالجامعه   المقرر والجهةمو

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

التتعهة والمتابعة والتأكد من معايهر الأمن   حتا ث لو اصابا   

 مأمهن الإسعافا  الأولهة وخدمة الطتاأئ   والسلامة  

 الامصاة بالدفا  المدن    التأكد من معويير الأمن والسلامة  حرائق ومخاطر  
 المتع واستخدط سمطة الر     التتعهة والمتابعة والإهرام المعاة  تنمر و نف  
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 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر عضت ههئة التدأيع   عمم  فاعمهة الت

 مباهر    المشرم الداخم  والمشرم الخاأج   فاعمهة التدأيب  

 مباشر عضت ههئة التدأيع / المستمهدين  المخرجا  ول ر التدأيب  

 اعتماد التوصيف: . هـ

 م لس قسم إدارة الأ مول  جهة الاعتماد 

 السوبعة   ر  رقم الجلسة 

 هج  1445/ 2/ 7 تاريخ الجلسة 

 


